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Obiectiv
Management

Profil profesional
• Inspector de specialitate - optimizarea activității în diferite Direcții / Departamente prin 

conceperea și implementarea unor soluții organizatorice și/sau informatice în cadrul PS3 

• Capacitate de organizare a sarcinilor complexe, de eficientizare a resurselor umane pentru 
a atinge obiectivele instituționale (ex. pregătirea unui program de acreditare academic a 
presupus recrutare de personal, stabilirea unor obiective educationale multianuale 
conform normelor ARACIS și urmărirea atingerii lor, stabilirea relațiilor inter-
instituționale (Universitate-Ministerul Educației-ARACIP) 

• Experiența didactică de aproape 20 de ani, mai ales în domeniul psihologiei, mi-a oferit 
prilejul de aplica cunoștințele teoretice, de a le valida și de a dezvolta abilități  
profesionale solide în ce privește cunoașterea personalitații umane, a formelor 
motivaționale și atitudinale necesare diferitelor activități sau de elaborare, culegere, 
analiză și interpretare a datelor obținute în urma unor cercetări de teren. 

• Experința practică mi-a fost îmbogățită prin racordarea la piața training-urilor din 
România, în primul rând prin implicarea în mai multe programe de training (de remarcat 
cele organizate de TMI România) și, în al doilea rând, prin susținerea mai multor sesiuni 
de training pentru mediul privat sau pentru administrația publică locală. 

• Am fost și sunt deschis la nou, gata de orice sacrificiu pentru atingerea obiectivelor (ex.: 
mi-am luat un serviciu în Anglia din Iunie 2016, doar pentru a cunoaște o altă cultură 
organizațională), mă lupt pentru autoperfecționare și doresc să pot transmite și 
interlocutorilor dorința de autodepășire

Experiență profesională

Inspector de specialitate  Gr IA (Feb 2018 - Mai 2020), Primăria Sectorului 3, București

Teacher Assistant - The Ark Company (Iun 2016 - Ian 2018), Birmingham, UK

• Am oferit consiliere adulților tineri care aveau nevoie de sprijin pentru inserția socială

Trainer - Connecting People - CSIS (Feb 2013 - Iun 2016)



• Am oferit consultanță, am făcut cercetări de piață și am organizat sesiuni de training 
pentru diferite companii în domenii precum: comunicare, ‘customer care’, medierea 
conflictelor, leadership; selecție de personal

Lector univ. dr. - Facultatea de Asistență Socială, ITA, Cernica (Oct 2003 - Feb 2015)

• Șef de departament al facultății (2003-2010) - pregătirea acreditării programului de studii, 
recrutare de personal 

• Cursuri și seminarii universitare: psihologie generală, psihopatologie, psihologia 
vârstelor, consiliere și psihoterapie, medierea conflictelor…

Profesor psihologie - Liceu (1997 - 2003)

• Cursuri 
• Consiliere; Orientare școlară și profesională

Educație și formare
Doctorat în Psihologie, Universitatea din București - 2009

• Cercetarea a fost făcută în domeniul psihologiei sociale (a reprezentărilor sociale)

Master în Management educațional (MEOPE - Managementul și Evaluarea Organizațiilor și a 
Programelor Educaționale), Universitatea din București (2013-2015)

• Am terminat cursurile și trebuie să finalizez cercetarea pentru susținerea dizertației

Licență în Psihologie, Universitatea din București (1993-1997)

Cursuri de formare și training-uri:

• Medierea Conflictelor (Asociația ProMedierea - București, 2013) 
• Train the Trainers Program, Coaching Skills Program , Communication Skills Program, 

Practical Leadership Program (TMI - București, 2007) 
• Certificat profesional - Psihoterapia Familiei și a Cuplului (București, 2003-2007) 
• Formare Psihoterapie Cognitiv-Comportamentală (CBT) (București, 2016) 
• Cursuri de engleză - pregătire pentru IELTS - South Essex College, Southend-on-Sea, UK 

(Sept 2016-Iun 2017), TOEFL - CBT 193 
• Carnet de conducere: A,B,C,C+E

Referințe

• Disponibile în funcție de solicitări


